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Приложение N 1 

к методическим рекомендациям 

по разработке положений об оплате 

труда работников бюджетных и 

казенных образовательных учреждений 

муниципальных образований 

Омской области 
  

41. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

41.1. Работникам учреждения за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, устанавливаются выплаты в следующих размерах: 

1) работникам, имеющим квалификационную категорию "педагог-

методист", в размере 50 процентов от рекомендуемого размера оклада 

педагогическим работникам учреждений при условии выполнения 

дополнительных обязанностей, связанных с методической работой, не 

входящих в должностные обязанности по занимаемой в учреждении 

должности; 

2) работникам, имеющим квалификационную категорию "педагог-

наставник", в размере 50 процентов от рекомендуемого размера оклада 
педагогическим работникам учреждений при условии выполнения 

дополнительных обязанностей, связанных с наставнической 

деятельностью, не входящих в должностные обязанности по занимаемой в 

учреждении должности. 
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